COMUNE DI GERENZAGO
PROVINCIA DI PAVIA

Via XXV aprile, 17 - CAP. 27010

DETERMINAZIONE del  Responsabile  Servizio  Finanziario
N.  6 del 13/01/2017 
Oggetto:  Retribuzione di risultato al Segretario Comunale ai sensi dell’art. 42 del CCNL. - 

                    Periodo 001/01/2016 – 31/12/2016.-

L’anno Duemiladiciassette  il giorno tredici  del mese di gennaio  nella Casa Comunale e nella sua stanza

Il Responsabile Servizio  Finanziario
Richiamati  gli atti a valenza regolamentare con cui sono state conferite al sottoscritto  Responsabile le competenze gestionali nella materia oggetto del presente provvedimento; 

Dato atto che l’art. 42 del CCNL dei Segretari Comunali  disciplina l’attribuzione agli stessi della retribuzione   di risultato prevista tra le voci della struttura retributiva di cui  alla lettera f)  comma 1 dell’art. 37 del medesimo CCNL 16/05/2001;

Visto il Decreto Sindacale del Comune di Gerenzago n. 2 del 12/01/2017  ad oggetto: “ Corresponsione indennità di risultato al Segretario Comunale ai sensi dell’art. 42 del CCNL 16/05/20014 – Periodo 01/01/2016 – 31/12/2016”, con il quale il Sindaco, dispone di attribuire alla Dott.ssa Maria Matrone, Segretario Comunale ,   per il periodo specificato in oggetto una retribuzione di risultato pari al  98,50% del 10% del monte salari del Segretario relativo al periodo summenzionato;
Rilevato che:

· il monte salari anno 2016 , costituito dagli elementi della retribuzione come specificati dall’art. 37 del CCNL  succitato ed al netto degli oneri riflessi datoriali e fiscali  ammonta a complessivi € 51.930,33.-,( comprensivo di eventuali  trattenute per malattia previste dall’art. 71 del D.L.112/2008 convertito nella Legge 133/2008 e delle trattenute per sciopero);
· il Comune di Portalbera gestisce il Servizio di Segreteria Comunale in forma associata;

· ai sensi della vigente convenzione concorre alla copertura dell’intero costo del servizio nella seguente misura: 30% ; (€ 15.579,00)

Determinata quindi in euro  in € 1.534,63 ( ovvero il 98,50% di  € 1.558,00 pari al 10% della quota di spettanza in essere ai sensi della vigente convenzione ) -   la retribuzione di risultato da corrispondere  alla Dott.ssa Maria Matrone , da parte del Comune di Gerenzago oltre ad oneri datoriali; 
Richiamati:

· Decreto Sindacale del Comune di Inverno e Monteleone n.1/2017 ad oggetto: “ Corresponsione indennità di risultato al Segretario Comunale ai sensi dell’art. 42 del CCNL 16/05/20014 – Periodo 01/01/2016 – 31/12/2016”, con il quale il Sindaco, dispone di attribuire alla Dott.ssa Maria Matrone, Segretario Comunale ,   per il periodo specificato in oggetto una retribuzione di risultato pari al  97,62% del 10% del monte salari del Segretario relativo al periodo summenzionato, pari alla somma di €. 1419,00 oltre ad oneri datoriali (Prot. N. 121 del 12/01/2017);

· Decreto Sindacale del Comune di Rovescala n. 1//2017 ad oggetto: “ Corresponsione indennità di risultato al Segretario Comunale ai sensi dell’art. 42 del CCNL 16/05/20014 – Periodo 01/01/2016 – 31/12/2016”, con il quale il Sindaco, dispone di attribuire alla Dott.ssa Maria Matrone, Segretario Comunale ,   per il periodo specificato in oggetto una retribuzione di risultato pari al  100% del 10% del monte salari del Segretario relativo al periodo summenzionato, pari alla somma di €. 986,70 oltre ad oneri datoriali (Prot. N. 132 del 13/01/2017);
· La determinazione del Responsabile della Struttura 1 del Comune di Portalbera n. 1/2017 ad oggetto: “ Retribuzione di risultato al Segretario Comunale ai sensi dell’art. 42 del CCNL Periodo 01/01/2016 – 31/12/2016” che dispone di attribuire alla Dott.ssa Maria Matrone, Segretario Comunale ,   per il periodo specificato in oggetto una retribuzione di risultato pari al  96,25 % del 10% del monte salari del Segretario relativo al periodo summenzionato, pari alla somma di €. 1.149,61 oltre ad oneri datoriali (Prot. N. 133 del 13/01/2017);
Acquisti i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile espressi dal Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art.147 bis del Dlgs. 267/2000 e s.m.i.;

Vista la propria competenza, come da poteri conferiti mediante Deliberazione di G.C. n. 61 del 10.06.2014;
Ritenuta la necessità di provvedere in merito;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

Visti lo Statuto Comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilità; 

DETERMINA
1. Di liquidare, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intende integralmente riportato, alla Dott.ssa Maria Matrone, Segretario Comunale, la somma di € 5.089,94 a titolo di  retribuzione di risultato- Periodo 01/01/2016 – 31/12/2016 ,  come specificato nella parte narrativa del presente atto;  
2. Di dare atto che la somma di €. 5.089,94 oltre oneri datoriali trova imputazione ai codici  01.02.1-1.01.01.01.002/40, 01.02.1-1.01.02.01.001/52 e 01.02.1-1.02.01.01.001/149 del Bilancio di  Previsione 2017/2019 in fase di predisposizione;
3. Di dare atto che il Comune di Gerenzago, in qualità di Comune Capo Convenzione, provvederà a richiedere il rimborso delle somme ai rispettivi comune aderenti alla convenzione di Segreteria.






          Il Responsabile dell’Ufficio Finanziario
Daniele Mandrini
************************
SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la Deliberazione di G.C. n. 61 del 10.06.2014, con la quale è stata attribuita la competenza si appone:

· parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL n. 267/2000 e s.m.i.;

·  visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa cui si riferisce, ai sensi dell’art. 183 comma 7  del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Daniele Mandrini
