Allegato alla deliberazione n. 106 del 08/09/2008

COMUNE  DI GERENZAGO

PROVINCIA  DI  PAVIA

Sede: via XXV Aprile  n.17   -  27010  GERENZAGO  (PV)

- Tel. 0382-967051 -- Fax 0382.963321 –

www.comunegerenzago.it  

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E TEMPO PARZIALE PER SERVIZI SCOLASTICI  ( assistenza handicappati).

IL  SEGRETARIO  COMUNALE

In esecuzione della deliberazione n. 106 del 08/09/2008 con la quale è stato indetto il presente bando di selezione;

RENDE NOTO

ART. 1

INDIZIONE DELLA SELEZIONE
E' indetta una selezione pubblica, per titoli, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per l’assunzione a tempo determinato e tempo parziale, di personale da destinare ai servizi scolastici (assistenza handicappati).

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni - Autonomie Locali ed è costituito da: stipendio tabellare, indennità di comparto annua e 13^ mensilità nella misura di legge.

ART. 2

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

La selezione, per quanto non espressamente previsto dal presente bando, è fatta in base all’articolo 19 del regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali, approvato con deliberazione consiliare n. 26 del 28/08/1995.

Il presente bando garantisce la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di determinare per una sola volta la proroga e la riapertura dei termini fissati nel bando per la presentazione delle domande, qualora vengano accertate oggettive esigenze di pubblico interesse o necessità di rettifica del bando. Inoltre, con provvedimento motivato, sarà possibile revocare il bando in qualsiasi momento del procedimento concorsuale, qualora vengano accertate oggettive ragioni di pubblico interesse, o non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, o in applicazioni di disposizioni normative che impedissero in tutto o in parte l’assunzione di personale, o per altre cause debitamente motivate, senza che per il vincitore insorga alcuna pretesa o diritto.

ART. 3

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea possono accedere all’impiego a parità di requisiti, purché abbiano un’adeguata conoscenza della lingua italiana, da accertare ,e godano dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza. L’equiparazione dei titoli di studio è effettuata in base alle disposizioni di legge vigenti in materia;

b) età non inferiore a diciotto anni;

c) idoneità fisica all’impiego e alle mansioni del profilo messo a concorso, accertata dal Comune di Gerenzago, ai sensi della vigente normativa, per i concorrenti utilmente collocati in graduatoria. La condizione di privo della vista è causa di inidoneità, ai sensi dell’art. 1 della Legge 28.03.1991 n. 120, data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro implica;

d) godimento dei diritti civili e politici; 

e) non aver riportato condanne penali, che impediscano, ai sensi delle vigenti norme in materia, la costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
e) non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, ai sensi delle vigenti normative, dalla nomina agli impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;

f)  Diploma  di laurea. 

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione e permanere al momento dell'assunzione in servizio. Per difetto dei requisiti prescritti, l’Amministrazione può disporre, in ogni momento, l’esclusione dalla selezione con motivato provvedimento.

Non possono prendere parte alla prova selettiva coloro che sono stati espulsi dalle forze armate, dai corpi militarmente organizzati o destituiti dai pubblici uffici, che hanno riportato condanne a pene detentive per delitto non colposo o sono stati soggetti a misure di prevenzione.

g) di non essere stati licenziati o dispensati dall’impiego presso Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti da impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ai sensi della vigente normativa (art. 127 lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 e successive modificazioni ed integrazioni.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione e permanere al momento dell'assunzione in servizio. Per difetto dei requisiti prescritti, l’Amministrazione può disporre, in ogni momento, l’esclusione dalla selezione con motivato provvedimento.

ART. 4

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione e redatta su carta semplice, avrà anche valore di dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e dovrà essere indirizzata e presentata, con qualsiasi mezzo (fatta eccezione per la posta elettronica) al Comune di Gerenzago – via 25 Aprile  n. 17 – 27010 GERENZAGO (PV), entro il    settembre 2008.

La data di presentazione delle domande è comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Protocollo se presentate direttamente. Quella di spedizione è stabilita e comprovata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili alla stessa Amministrazione.

La domanda di ammissione dovrà essere redatta secondo lo schema allegato al presente bando di concorso, che si prega vivamente di utilizzare.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione dal concorso, quanto segue:

1)  il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita;

2)  il luogo di residenza (compreso C.A.P.,  recapito telefonico ed eventuale e-mail);

3)  l'espressa indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;

4)  di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’ammissione nel Pubblico Impiego alla  data di scadenza del termine stabilito dal bando e precisamente:

a)  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b)  il comune di iscrizione nelle liste elettorali o i motivi della non iscrizione o di cancellazione;

c)  l’assenza di condanne penali e procedimenti in corso che possono impedire l’instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto di impiego;

5) il titolo di studio posseduto, con l’esatta indicazione della votazione, dell’anno scolastico e dell’Istituto presso il quale è stato conseguito;

6) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni;

7) il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s. m. e i., nonché dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 e s. m. e i.;

8) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini della valutazione; 

9) la sottoscrizione del candidato che dovrà essere corredata dalla copia di un documento di identità in corso di validità, e ciò a pena di esclusione;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da altro impiego presso una Pubblica Amministrazione, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d), del T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

11)  di essere fisicamente idoneo al servizio;

12) di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla prova selettiva e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui al DPR 28/12/2000, n. 445 (e successive modificazioni ed integrazioni) in caso di false dichiarazioni;

13) di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti del Comune di Gerenzago;

Il candidato ha l’obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni di residenza e/o di domicilio in forma scritta indirizzato al Comune di Gerenzago, accompagnato da copia del documento di identità.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda ovvero per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal candidato. L’omissione della firma, da apporre in calce alla domanda necessariamente in forma autografa e per la quale non è richiesta l’autenticazione, comporta l’esclusione dal concorso.

I candidati non italiani appartenenti a Stati membri della Unione Europea dovranno dichiarare, in sostituzione di quanto previsto al punto 4) lettere “a” e “b” del presente articolo, la cittadinanza posseduta e di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza, nonché di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La documentazione presentata a corredo della domanda di ammissione non verrà restituita se non su espressa formale richiesta dell’interessato.

ART. 5

ALLEGATI

A corredo della domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati, pena l’esclusione dal la selezione:

1)  fotocopia del titolo di studio;

2) curriculum professionale datato e sottoscritto (facoltativo). Potranno essere allegati al curriculum tutti i documenti e titoli (comprese eventuali pubblicazioni) che i concorrenti ritengono utili a dimostrare l’idoneità professionale, l’attitudine e la specifica capacità a ricoprire il posto messo a concorso;

I documenti allegati alla domanda non possono essere ritirati dal concorrente fino a quando non siano approvati gli atti relativi alle operazioni concorsuali, a meno che non venga prodotta espressa rinuncia alla selezione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese.

ART. 6

 ESCLUSIONE DEI CANDIDATI – INTEGRAZIONE DOMANDA

Costituiscono motivo di esclusione:

- la mancanza della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (nel rispetto del D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 e successive modifiche o integrazioni);

- la non iscrizione nelle liste elettorali;

- l’interdizione dai Pubblici Uffici;

- la dispensa dall’impiego o la destituzione ovvero il licenziamento dall’impiego presso amministrazioni pubbliche;

- la mancanza anche di uno solo dei requisiti di accesso previsti dal bando di selezione;

- l’aver prodotto la domanda di partecipazione fuori dai termini di scadenza del bando;

- la mancanza della firma in calce alla domanda;

Ai candidati esclusi sarà data comunicazione.

Qualora la domanda di ammissione alla selezione risulti incompleta riguardo all’indicazione dei requisiti generali o specifici, l’Ente ha facoltà di chiederne l'integrazione all'interessato, fissandogli un termine non superiore a dieci giorni per adempiere. Decorso inutilmente tale termine il candidato viene escluso dal concorso; dopo la scadenza del bando, non sono ammesse ulteriori integrazioni se non richieste dal Comune di Gerenzago.

ART. 7

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi riservati sono così ripartiti:

	I Categoria – Titoli di studio 
	Punti 4

	II Categoria – Titoli di servizio 
	Punti 3

	III Categoria – Titoli vari  
	Punti 2

	IV Categoria –  Titoli professionali (Curriculum)
	Punti 1

	
	

	Totale 
	Punti 10,0 


La Giunta comunale procederà alla valutazione analitica dei titoli nel rispetto delle vigenti norme in materia nel comune di Gerenzago. 

ART. 8

GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati sarà redatta in base ai punti ottenuti dalla valutazione dei titoli con l’osservanza a parità di punteggio, delle riserve e preferenze di legge.

A parità di punti precede il candidato di minore età anagrafica. 

E' ammesso ricorso giurisdizionale avanti il T.A.R. della Lombardia di Milano o Ricorso Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione della graduatoria stessa all'Albo Pretorio Comunale. 

Le graduatorie potranno essere utilizzate nell'arco della sua validità temporale sancita dalla legge. 

Non si dà luogo a dichiarazione di idoneità al concorso (art. 3 – comma 22 – Legge 537/1993).

ART. 9

NOMINE

Il candidato primo classificato, sarà invitato, a mezzo di comunicazione, a sottoscrivere il contratto di lavoro ed assumere servizio in via provvisoria alla data stabilita nella comunicazione di cui sopra, a pena di decadenza, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina.

Se il candidato, senza giustificato motivo, non si presenta alla data stabilita per la sottoscrizione del contratto, è ritenuto rinunciatario e decade dalla nomina. In questo caso l’Ente procederà allo scorrimento della graduatoria.

Con la stipula del contratto individuale di lavoro e l’assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dell’Ente. 

ART. 10

PUBBLICITA’

Il presente bando viene pubblicato all’Albo Pretorio Comunale per giorni 10.

ART. 11

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Informativa privacy - Art.13 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.  Ai sensi dell’art.13 del Codice in materia di dati personali si informa che il trattamento dei dati personali forniti al Comune di Gerenzago è finalizzato unicamente alla corretta esecuzione dei compiti istituzionali nelle materie del bando di concorso ed avverrà presso il suddetto Comune, titolare del trattamento con l’utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità; i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili ed incaricati di altri soggetti pubblici o incaricati di pubblico servizio che debbano partecipare al procedimento amministrativo. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio per concludere positivamente il procedimento amministrativo e la loro mancata indicazione comporta quindi l’impossibilità di beneficiare del servizio ovvero della prestazione finale.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al Comune di Gerenzago.

ART. 12

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa espresso rinvio alle altre disposizioni di legge e di regolamento vigenti in materia.

Con riferimento alla legge 07/08/1990, n. 241, si rende noto che il responsabile del procedimento è il segretario comunale.

Per ogni eventuale informazione e per ritirare copia del bando e dello schema di domanda gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale e Contabilità del Comune di Gerenzago dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì.

Gerenzago, __________

IL  SEGRETARIO  COMUNALE

(dr. Antonino Graziano)

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER SERVIZI SCOLASTICI COMUNALI

a tempo parziale e determinato

SCHEMA  DI  DOMANDA

Da compilarsi a macchina od in carattere stampatello completando le righe ___________  e sbarrando con  una X le caselle  (  in caso affermativo. 









Al  Comune di GERENZAGO 









Via 25 Aprile  n. 17









27010  GERENZAGO (PV)


Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per titoli per la copertura del posto di addetta per l’assistenza agli alunni disabili a tempo parziale e determinato.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

Cognome   e  nome

--------------------___________________________________________________________

Codice  Fiscale

_______________________________________________________________________

Di essere  nato/a

________________________________________   il   ___________________________

Di essere  residente in   (Comune di residenza)

_______________________________________________________________________

Cap  ___________  Provincia __________  Via  _______________________  n.  ______ 

Telefono / Cell.
______________________________________

(    di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere in possesso della cittadinanza di uno stato membro dell’Unione europea  (specificare)  _________________

(    di non avere riportato condanne penali

       ovvero

(    di avere riportato le seguenti condanne penali

       ___________________________________________________________________  

(     di non avere carichi penali pendenti

         ovvero

(      di avere i seguenti carichi penali pendenti

        ___________________________________________________________________

(      di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

          __________________________________________________________________

         conseguito  in data  _____________    con il seguente punteggio  ______________

(       di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di  ________________________

(       di essere fisicamente idoneo al servizio.

(       di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni


(Indicare con esattezza inizio e fine Periodo - Posizione - Qualifica, ecc.)

_______________________________________________________________________

(        di essere cessato/a dall’impiego per le seguenti cause:

_______________________________________________________________________

(      di non essere stato/a destituito/a o di non essere stato/a dispensato/a presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento


 ovvero

 di essere stato/a destituito/a o dispensato/a presso una pubblica amministrazione per i seguenti motivi: ________________________________________________________

· di   essere  consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla selezione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui al DPR 28/12/2000, n. 445;

· di  accettare in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti del Comune di Gerenzago.

Il/la sottoscritto/a unisce alla presente:

1. fotocopia del titolo di studi

2.  _______________________________________________________________

Luogo e data   _________________________






        
  Firma 

Firma apposta in presenza del dipendente addetto.

Modalità di identificazione: 

_______________________________________________________________________

Data _________________                                                                                           







                           IL DIPENDENTE ADDETTO









  _________________________

Qualora la domanda non sia sottoscritta alla presenza del dipendente addetto, produrre copia fotostatica (fotocopia), fronte e retro leggibile, non autenticata, di un documento di riconoscimento in corso di validità.
